DLM INVISTA GESTAO DE RECURSOS LTDA.

MANUAL DE CONTROLES INTERNOS
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OBJETIVOS E ABRANGENCIA

INVISTA

Este manual (o "Manual de Controles Internos") tem por objetivo definir as diretrizes observadas pela DLM
Invista Gestdo de Recursos Ltda ("DLM Invista "), nos processos de controles internos para gestao de riscos
e para a classificacdo de riscos.

O Manual é aplicavel a todos os Colaboradores da DLM, independentemente do nivel hierdrquico, de sua
funcdo e do cargo exercido e faz referéncia aos requerimentos de instituicdes reguladoras, tais como o
Conselho Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil (o "BCB"), de instituicdes reguladoras e
fiscalizadores, como a Comissdo de Valores Mobilidrios (a "CVM") e de instituicdes autorreguladoras, como
a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (a "Anbima").

Este Manual deve ser aplicado, implementado e supervisionado pela Area de Compliance e seu cumprimento
é de responsabilidade dos Colaboradores que devem:

(a) manter-se atualizados quanto as normas legais, regulamentares, estatutdrias e demais instrugcdes
relevantes para o desempenho de suas atividades, participando, sempre que convocados, dos treinamentos
proporcionados pela DLM Invista;

(b) garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes;

(c) estar atentos a situacdes que figurem um conflito de interesse, real ou potencial e com isso venha a
interferir na capacidade de se manter isenta e tomar decisdes imparciais em relacdao a DLM Invista;

(d) ser cautelosos ao fazerem comentdarios sobre negdcios, seja no ambiente de trabalho ou em locais
publicos ou privados;

(e) zelar pela imagem da DLM Invista, dentro e fora do ambiente de trabalho, sabendo que nao sao
toleradas atitudes prejudiciais a empresa e aos Colaboradores, tais como:

(i) 0 consumo excessivo de alcool;

(ii) a pratica de jogos de azar;

(iii) o uso de drogas;

(iv) quaisquer posturas ou comentarios discriminatorios por cor, sexo ou natureza das pessoas;

(v) outras praticas incompativeis com a posicao da Pessoa Vinculada na estrutura da DLM Invista.

DIRETRIZES
INTRODUGCAO

A DLM Invista adota em sua estrutura e rotinas didrias as atividades de conformidade as normas e
regulamentagao vigentes no Pais, as boas normas de conduta e aos melhores principios éticos.

O Compliance consiste na elaboracdo de um programa de integridade e conformidade ética, que demonstre
a intencdo da pessoa juridica de combater praticas corruptivas internas e externas, incluindo planejamentos
das atividades relevantes para obter uma difusdo da cultura da integridade no ambiente da empresa.



21
DLM

O Manual de Controles Internos da DLM Invista consubstancia as politicas internas de controle e todos os
procedimentos relacionados a gestao de recursos, atividade fundamental da empresa.

INVISTA

Estar em conformidade é conhecer a regulamentac¢do aplicdvel, bem como as normas internas da DLM
Invista.

O objetivo do Manual de Controles Internos é identificar e evitar possiveis desvios em relagao as diretrizes
dele constantes, o que se faz através do monitoramento das atividades da empresa e de seus Colaboradores,
buscando evitar os riscos de a empresa e/ou as Pessoas Vinculadas sofrerem sanc¢des legais ou
regulamentares e perdas financeiras ou de reputagao, tudo em decorréncia da falta do cumprimento das
disposi¢cGes legais, regulamentares e de cddigos de conduta.

Dessa forma, os cotistas de fundos de investimento (os "Fundos") e os clientes de carteiras administradas
(as "Carteiras") sob gestdo da DLM Invista tém a garantia de que suas aplicagdes serao geridas segundo a
legislacdo em vigor e as diretrizes estabelecidas.

CAPITULO UM - CULTURA DE CONTROLES INTERNOS
1.1. A DLM adota procedimentos e controles visando:

(a) assegurar a adequacao, o fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos da DLM
Invista, procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade do negécio;

(b) disseminar a cultura de controles, difundindo o cumprimento das leis e regulamentos existentes no
ambito regulatdrio e interno;

(c) auxiliar as dreas de negdcios da DLM Invista através dos seguintes procedimentos:
(i) propondo mecanismos de melhorias dos processos existentes;
(ii) treinando seus Colaboradores para compreender a aplicar as normas e regulamentos vigentes

e as determinac¢des do Manual de Controles Internos;

(iii) identificando os riscos de novos produtos e atividades em relacdo ao Manual de Controles
Internos;

(iv) zelando pelas responsabilidades estatutdrias relacionadas a prevencdo e ao combate a
lavagem de dinheiro; e

(v) implementando de forma adequada e efetiva o seu Manual de Controles Internos.

1.2. A DLM Invista tem, na sua estrutura, um departamento especifico para implantar e monitorar o
cumprimento do Manual de Controles Internos na sociedade (o "Departamento de Compliance").

1.3. O responsavel pelo Departamento de Compliance é um profissional especializado nas funcdes, sécio
da DLM e que se reporta diretamente a assembleia de sdcios da empresa.

1.4. O Departamento de Compliance da DLM Invista tem como principais atribuicoes:

(a) auxiliar a linha de negdcios na analise de suas estruturas, produtos e servicos a fim de alinha-las com
as diretrizes legais e regulatdrias e com as politicas e normas internas;
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(b) criar mecanismos para minimizar o risco de operacdes de lavagem de dinheiro e divulgar formas de
deteccdo de casos suspeitos;

INVISTA

(c) monitorar conflitos de interesse que possam afetar as metas da empresa;

(d) zelar pelaimagem da DLM Invista e de seus Colaboradores junto a midia, ao Governo, e acomunidade
em geral;

(e) certificar-se que existam, no ambito da DLM Invista:
(i) plena informacao sobre as leis, regulamentos e normas relacionadas a atividade exercida;
(ii) a aderéncia e o cumprimento a essas leis, regulamentos e normas por seus Colaboradores;
(iii) atendimento dos principios e normas de conduta do Manual de Controles Internos;

(iv) a aderéncia e observancia aos principios e normas de conduta do Manual de Controles
Internos pelas Pessoas Vinculadas;

(v) um plano de continuidade de negdcios implantado e efetivo, assegurado por meio de testes
periddicos;
(vi) adequada segregacao de funcdes sempre que a atividade o requerer;

(vii)  cultura de combate de prevencdo a lavagem de dinheiro, por meio de a¢cGes apresentadas na
Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro;

(viii)  mecanismos para assegurar que todo e qualquer pedido de informacdo requerido pelos
drgaos reguladores seja atendido tempestivamente e sem solugao de continuidade;

(ix) mecanismos para assegurar que todas as recomendac¢des de auditorias internas e externas
sejam acompanhadas e cumpridas;

(x) mecanismos para assegurar que todas as operag¢des discutidas no comité de investimento da
DLM sejam efetivadas da maneira como foram aprovadas e evitar que aquelas ndo aprovadas sejam
realizadas.

1.5. O Departamento de Compliance tem uma postura ativa, mantendo controles periddicos de
fiscalizacdo e monitoramento sobre as atividades realizadas por todos os Colaboradores da DLM Invista, com
o objetivo de zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor e das regras impostas pela prépria sociedade.

1.6. Os Colaboradores envolvidos na distribuicdo de fundos de investimento sob gestdo da DLM Invista
tém como principais atribuicdes:

(i) a prestacdo adequada de informacgdes sobre os fundos, suprindo seus clientes com
informagdes sobre os fundos e seus riscos;

(ii) o fornecimento dos documentos dos fundos, inclusive termo de adesdo e os documentos
obrigatdrios exigidos pela regulamentacao em vigor;

(iii) o controle e manutencdo de registros internos referentes a compatibilidade entre as
movimentacOes dos recursos dos clientes e sua capacidade financeira e atividades econémicas, nos termos
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das normas de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo anexa ao Manual de Cadastro da
DLM Invista; e

INVISTA

(iv) o atendimento aos requisitos da legislacao e da regulamentag¢ao em relagdo a adequacgao dos
fundos ao perfil dos clientes (suitability).

CAPITULO DOIS - RELACIONAMENTO COM IMPRENSA E PUBLICIDADE

2.1. O relacionamento com a imprensa deve ser pautado em compromisso de fornecer informacgdes
precisas e transparentes, de forma a manter uma relagao de confiangca com os meios jornalisticos e a boa
imagem da DLM Invista perante o publico em geral.

2.2. Somente membros da Diretoria Representativa da DLM Invista podem divulgar noticias, comentar e
falar em nome da DLM Invista.

2.3. ADLM Invista, em todo e qualquer material de publicidade e divulgacdo relacionados aos Fundos sob
gestdo, segue as Diretrizes de Publicidade emitidas pela Anbima.

2.4. Qualquer material de divulgacdo deve ser previamente aprovado pelo Departamento de Compliance.
Nenhum material de divulgacdo pode assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou
isencao de risco para o investidor.

2.5. Colaboradores que tenham ou venham a ter a posse de informacdo material ndo-publica (inside
information) referente aos negdcios ou situacdo de uma companhia, integrante ou ndo das carteiras de
investimento dos Fundos geridos pela DLM Invista, ou de Carteiras sob gestdo da DLM Invista, ndo devem
transmitir essas informacdes a terceiros e nem negociar, nem induzir terceiros a negociar, com as acées
desta companhia. A transmissdo dessas informacdes e a negociacao de ativos com base em informacao dessa
espécie constitui crime, segundo a legislacdo brasileira.

2.6. Umainformacdo é material se a abertura de tal informacao puder, ainda que aparentemente, causar
impacto no preco do ativo ou se o conhecimento dessa informacgdo interessar a investidores antes de
efetuada a decisdo de investimento.

2.7. Uma informacgdo é ndo-publica até que seja disseminada ao mercado em geral (em oposi¢cdo a um
seleto grupo de investidores) e investidores tenham a oportunidade de reagir a sua divulgacao.

CAPITULO TRES - GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

3.1. O registro na categoria "gestor de recursos" definida pela CVM autoriza a DLM Invista, na forma da
regulamentacdo em vigor, a realizar a gestdao de carteiras de valores mobilidrios, incluindo a aplicacdo de
recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta dos investidores (no caso da DLM Invista,
especificamente os Fundos e Carteiras sob gestdo).

3.2. ADLMaInvista tem diretores estatutdrios indicados perante a CVM responsdveis pelas seguintes areas
da sociedade:

(a) gestdo de recursos de terceiros (administracdo de carteiras de valores mobilidrios) (o "Diretor
Responsdvel pela Gestdo");
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(b) cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos previstos neste Manual de
Controles Internos e na regulamentacdo da CVM (o "Diretor Responsavel por Compliance");

INVISTA

(c) gestdo de risco (o "Diretor Responsdvel por Risco");

3.3.  As obrigacoes especificas de cada qual desses diretores estdo previstas na regulamentacdo da CVM.

3.4. S3o obrigacbes da DLM Invista e de seus Colaboradores, no que se refere a gestdo de recursos de
terceiros:

(a) exercer a atividade de gestdo de recursos com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacado
aos Fundos e Carteiras sob gestao, e, por consequéncia, com relacdo aos cotistas de tais Fundos;

(b) desempenhar suas atribui¢cées de modo a:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento previstos nas politicas de investimento de cada
Fundo e Carteira sob gestao; e

(i) evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os clientes de Carteiras e
com os Fundos e seus cotistas;

(c) cumprir fielmente o regulamento dos Fundos sob gestdo e os contratos de administracdo de
Carteiras, que devem conter as caracteristicas dos servigos a serem prestados, na forma da regulamentacao
vigente, em especial no que se refere a politica de investimento, remuneracdo, riscos, prestacdo de
informacdes e potenciais conflitos de interesse;

(d) transferir aos Fundos e Carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicdo de gestor, com as ressalvas decorrentes da regulamentacgao especifica;

(e) informar a CVM sempre que verificar, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia ou indicios de
violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar;

() estabelecer politica relacionada a negociacdo de valores mobilidrios por parte das Pessoas Vinculadas
e pela prépria empresa;

(g) desenvolver e implementar as regras, procedimentos e controles internos constantes do presente
Manual de Controles Internos, difundindo-a entre as Pessoas Vinculadas e exigindo seu cumprimento;

(h) assegurar que todos os Colaboradores relacionados com a gestdao de recursos de terceiros atuem
com imparcialidade e conhegam o Manual de Controles Internos e apliquem todas as suas disposi¢des, em
especial aquelas relativas aos controles internos, bem como as determinagdes e politicas previstas na
regulamentagdo em vigor;

(i) garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas
e regulamentacgdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de
gestdo de recursos de terceiros e aos padroes éticos e profissionais;

0] identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores que desempenhem funcdes ligadas a gestdo de recursos de terceiros;

(k) estabelecer mecanismos para:

(i) assegurar o controle de informagGes confidenciais a que os Colaboradores tenham acesso;
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(ii) assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico; e

INVISTA

(iii) implantar e manter programa de treinamento dos Colaboradores que tenham acesso a
informacgdes confidenciais, que participem do processo de decisdo de investimento para os Fundos e
Carteiras sob gestao.

3.5. E expressamente vedado & DLM Invista, na qualidade de gestor de recursos de terceiros:

(a) atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com os Fundos e Carteiras sob gestado
exceto se previsto no regulamento do Fundo ou no contrato de Carteira essa possibilidade;

(b) modificar as caracteristicas basicas dos servicos de gestao que presta aos Fundos e Carteiras, sem a
prévia formalizacdo adequada e alteracdo dos respectivos regulamentos e contratos, nos termos previstos
na regulacdo vigente;

(c) fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade para os Fundos ou Carteiras, com base em
desempenho histdrico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores mobiliarios;

(d) fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira.

(e) contrair ou efetuar empréstimos agindo como gestor do Fundo e utilizando os recursos do Fundo,
salvo para emprestar e tomar titulos e valores mobiliarios em empréstimo para as carteiras dos Fundos, ou
para prestacdo de garantias de operacdes das préprias carteiras dos Fundos, obedecida a regulamentacao
em vigor;

(f) prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagdo aos ativos dos
Fundos sob gestao;

(g) negociar com os valores mobilidrios integrantes das Carteiras administradas e/ou das carteiras dos
Fundos sob gestdao com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

(h) negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses das Carteiras e dos Fundos
sob gestdo, e de seus cotistas.

3.6. Aindaque ofoco das atividades da DLM Invista seja, precipuamente, a gestdo de recursos de terceiros
e que toda a atividade da sociedade esteja voltada ao exercicio desse mister, a DLM Invista tem
preocupacdes especificas com relacdo a completa segregacdo dessa atividade de qualquer outra atividade
gue, direta ou indiretamente, seja ou venha a ser desenvolvida na empresa.

3.7. Assim, a DLM Invista adota procedimentos operacionais, com o objetivo de:

(a) garantir o tratamento de potenciais conflitos de interesses entre a drea responsavel pela gestdao de
recursos e outras areas da sociedade;

(b) assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informag¢des comuns a mais de um setor da
sociedade;

(c) preservar informacgdes confidenciais e permitir a identificacdo dos Colaboradores que tenham acesso
aelas; e
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(d) restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo dos Colaboradores que tenham acesso a
informacgdes confidenciais.

INVISTA

3.8. A DLM Invista mantém a drea de gestdao dos Fundos e Carteiras em area especifica, segregada
logicamente. O acesso aos computadores da area de gestdao somente é permitido aos Colaboradores por
necessidade profissional.

3.9. Assalas de reunidao sdo comuns, com controles de uso.

3.10. Todos os documentos e informacdes relacionados a gestdo de recursos de terceiros, bem como toda
a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatdrios e pareceres relacionados com
tal exercicio, assim como toda a documentacdo relativa as operacées em que a DLM tenha sido contraparte
dos Fundos e Carteiras sob gestdo, deve ser mantido pela DLM Invista e seus Colaboradores pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinacdo expressa da CVM.

3.11. Afilosofia de investimentos da DLM Invista baseia-se em quatro principios:

(a) Disciplina: a tomada de decisdes é baseada no conhecimento e em uma linha de raciocinio tatico,
baseada nos cendrios e nas premissas observadas, de modo que todos os movimentos possam ser
justificaveis e coerentes;

(b) Diligéncia: todos os esforgos sao dirigidos a maximiza¢ao dos resultados e passam por um processo
de avaliacdo constante, permitindo uma atualizacdo dindmica das informacdes;

(c) Resultado: as operacdes sdo feitas em busca permanente de agregacdo de valor aos Fundos sob
gestdo, com menor risco e de forma consistente;

(d) Transparéncia: a aplicacdo da filosofia é sustentada por este Manual de Controles Internos a que as
Pessoas Vinculadas estdo sujeitas.

3.12. Dessa forma, a DLM Invista pode:

(a) apresentar com clareza aos cotistas dos Fundos sob gestao e aos clientes de Carteiras administradas
qual é o servico que se propde a executar;

(b) garantir aos cotistas dos Fundos sob gestdo e aos clientes de Carteiras administradas a consisténcia
no trabalho desenvolvido;

(c) ter clareza do que os cotistas dos Fundos sob gestdo e os clientes de Carteiras administradas podem
esperar do trabalho realizado.

3.13. ADLM Invista é diligente e cuidadosa na elaborac¢do do regulamento dos Fundos sob gestado, zelando
junto ao administrador de cada Fundo para que sejam adotados os seguintes cuidados:

(a) a denomina¢do dos Fundos ndo serd acrescido qualquer termo ou expressdo que induza
interpretacao indevida quanto a seus objetivos, sua politica de investimento, ou seu publico alvo;

(b) a denominacdo e a indicacdo da classe dos Fundos sob gestdo seguem os padrdes de sua classificacdo
segundo as normas da Anbima e da CVM;

(c) os regulamentos dos Fundos sob gestao estabelecem os percentuais maximos de aplicacdo em titulos
e valores e valores mobiliarios de um mesmo emissor, o propdsito do Fundo de realizar operagdes em valor

8
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superior ao seu patrimonio, a indicacdo de seus niveis de exposicdo em mercados de risco e a possibilidade
de participacdo do gestor como contraparte do Fundo;

INVISTA

(d) a determinacdo da periodicidade minima para divulgacdo da composicao da carteira do Fundo,
obedecida as normas em vigor;

(e) a politica relativa ao exercicio de direito do voto pelos Fundos nas assembleias dos emissores de
ativos integrantes das respectivas carteiras.

3.14. O regulamento dos Fundos deve ser elaborado com o suporte de advogados e em conjunto com o
administrador do Fundo, admitida a participacdo dos cotistas no caso de Fundos exclusivos ou restritos.

3.15. Todo Fundo sob gestdo deve estar registrado na CVM e na Anbima, conforme as respectivas
regulamentacgdes.

3.16. Ao efetuar qualquer recomendac¢ao de investimento a clientes, os Colaboradores ou Terceiros agindo
em nome da DLM Invista devem:

(a) realizar uma andlise sobre a situagao financeira do aplicador, sua experiéncia com investimentos e
objetivos, antes de efetuar qualquer recomendacdo de investimento;

(b) atualizar as informacGes sobre o aplicador sempre que necessario, com uma frequéncia ndo menor
do que anual, para permitir que as recomendacdes de investimento reflitam novas circunstancias;

(c) considerar a conveniéncia e adequacdo da recomendacdo ou ato de investimento para cada carteira,
considerando fatores relevantes, tais como as necessidades e situacdo da carteira ou do investidor, as
caracteristicas basicas dos investimentos envolvidos e as caracteristicas basicas do portfélio total;

(d) evitar realizar recomendagdes a menos que tenham base suficiente para afirmar que aquela
recomendacdo é adequada para a situacao financeira, nivel de expertise em finangcas e objetivos do
investimento;

(e) distinguir entre fatos e opiniGes na apresentacdo da recomendacdo;

(f) informar aos investidores em potencial o formato bdasico e os principios gerais dos processos de
investimento através dos quais os ativos sao selecionados e os portfélios construidos e quaisquer alteracoes
gue possam significantemente afetar estes processos.

3.17. Para se adequar a estas regras, devem ser colocadas as necessidades, situacdo e objetivos de cada
investidor em um documento que consubstancie a respectiva politica de investimento.

3.18 Ao se documentar a politica de investimento para um investidor, devem ser levados em
consideracao:

(a) os objetivos do investidor, em especial as expectativas de retorno e a tolerancia ao risco;

(b) as restricdes do investidor, considerando a sua necessidade de liquidez, o fluxo de caixa esperado
(padrdo de resgates e novas aplicaces), o total de capital disponivel para investimento, o horizonte de
tempo, as consideracOes tributarias, circunstancias legais e regulatdrias e as respectivas preferéncias e
caracteristicas individuais que possam ser observadas.
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3.19 Cabe ao Departamento de Compliance a execugdo das tarefas e rotinas de controle previstas neste
Manual de Controles Internos.

INVISTA

3.20. Cabe ao Diretor Responsavel por Compliance realizar os procedimentos de controle de todas as
regras e determinagdes previstas neste Manual de Controles Internos, documentando as tarefas exercidas
de forma constante e comprovavel perante a CVM e a Anbima.

3.21. Até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, o Diretor Responsdvel por Compliance elaborara
relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(a) as conclusbGes dos exames efetuados pelo Departamento de Compliance no decorrer do ano nas
diversas areas da DLM Invista;

(b) as recomendacdes do Departamento de Compliance a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(c) a manifestacdo do Diretor Responsavel pela Gestao ou, quando for o caso, pelo Diretor Responsavel
por Risco, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

3.22. O relatério de que trata o item anterior deve ser encaminhado para a Diretoria Representativa da
DLM Invista e mantido a disposicdo da CVM.

3.23. Sem prejuizo do disposto acima, relativamente aos procedimentos de controle das regras e
determinacdes relacionadas a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob gestdo da
DLM Invista, o Diretor de Supervisao, conforme definido no Manual de Distribuicdo, deve encaminhar aos
6rgdos da administracdo da DLM Invista, até o ultimo dia util dos meses de janeiro e julho, relatério relativo
ao semestre encerrado no més imediatamente anterior a data de entrega contendo:

(i) as conclusdes dos exames efetuados relacionados ao Manual de Distribuicao;

(ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias com relagdo ao Manual de Distribui¢cdo, com
o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(iii) a manifestacdo do Diretor de Distribuicdo a respeito das deficiéncias encontradas em verificagoes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las.

CAPITULO QUATRO - POLITICA DE SIGILO DAS INFORMACOES

4.1. A politica de sigilo das informagdes tem por objetivo determinar as normas e procedimentos de
protecdo do sigilo das informacdes e de cumprimento do disposto na Lei Complementar n2 105, que disp&e
sobre a obrigatoriedade de manutencdo de sigilo em suas operacdes ativas e passivas e servicos prestados,
so revelando as informagdes embutidas nesses documentos mediante a autoriza¢do dos clientes por escrito.

4.2. As informacdes de clientes enviadas ou entregues a DLM Invista para que possam ser executadas
transacOes de interesse daqueles sdo protegidas pela lei. O compartilhamento destas informa¢Ges com
parceiros e prestadores de servicos, entre outros, depende de expressa autorizacdo destes mesmos clientes,
por escrito.
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4.3. Com o objetivo de resguardar a privacidade de informagdes pessoais e/ou financeiras dos
clientes/investidores, prevalecera, em regra e em qualquer situacdo de duvida, o carater sigiloso de dados,
informagdes, comunicacdes, saldos, posicbes e qualquer outro tipo de informacdo relativo a
clientes/investidores que ndo sejam sabidamente de conhecimento publico.

INVISTA

4.4. Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de quaisquer informacgdes obtidas durante o
exercicio de suas fungdes que ndo devam ser de dominio publico, relativas a clientes/investidores, de carater
pessoal ou profissional, mesmo apds o término do vinculo com a DLM Invista. Sdo informacdes que nao
devem ser de dominio publico:

(a) operagdes, estratégias, resultados, ativos, dados e projecdes que possam levar a uma vantagem
competitiva da DLM Invista frente a seus concorrentes;

(b) informacgdes sobre o plano de negécios da empresa;
(c) informacgdes confidenciais sobre Pessoas Vinculadas a DLM; e
(d) informacdes sobre clientes, distribuidores e fornecedores.

4.5. Questdes delicadas envolvendo assuntos da DLM Invista ndo devem ser discutidas em locais publicos,
como corredores, elevadores, meios de transporte coletivos, restaurantes, etc.

4.6. E proibida a revelacdo de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto analisado, administrado
e/ou gerido pela DLM Invista a qualquer pessoa n3o vinculada a DLM Invista, seja da imprensa, de circulo
pessoal de convivio, de ligacdo imediata de parentesco ou de estado civil.

4.7. S3o expressamente proibidos o uso, inclusive como front running, e a divulgacao preferencial, a
gualquer pessoa, de informacao confidencial, sigilosa ou privilegiada.

4.8. A solicitacdo de informacdes de dados de clientes por érgaos como BCB, CVM, Receita Federal,
Ministério Publico, bolsas de valores, ou para utilizacdo em procedimentos judiciais, arbitrais ou
administrativos devem ser encaminhadas a Diretoria Representativa da DLM Invista para a tomada das
devidas providéncias.

4.9. Para fins de protecao aos cotistas dos Fundos sob gestdo, a DLM Invista deve discutir com os
distribuidores contratados pelos Fundos a respectiva politica de privacidade, fazendo incluir nos contratos
de distribuicdo a garantia de privacidade dos clientes que vierem a adquirir os fundos geridos pela DLM
Invista.

4.10. O uso do aparelho celular durante o horario de funcionamento de mercado é desestimulado, de
modo a reduzir a possibilidade de recebimento de informagdes por terceiros que possam ser qualificadas
como insider trading ou como front running.

4.11. Nenhuma operacdo da DLM Invista pode ser fechada através de aparelhos celulares (voz e dados),
ressalvadas as situacGes excepcionais e a utilizacdo do Skype para fins profissionais.

4.12. Os acessos aos sites abertos via internet, tais como sites de relacionamentos e provedores de troca
de mensagem instantanea particulares, ndo sdo permitidos dentro das instalacdes da DLM Invista, salvo se
houver necessidade de uso com finalidade profissional, com prévia autorizacdo do Departamento de
Compliance.
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4.13. O uso de provedores de e-mail particulares é permitido, estando, no entanto, sujeito a limitacdes. O
e-mail interno da empresa é controlado e as mensagens podem ser rastreadas pelo Departamento de
Compliance em caso de suspeita de qualquer infracdo relacionada as politicas, normas e procedimentos da
DLM Invista.

INVISTA

4.14. Colaboradores ndo devem manter expostos em suas mesas papéis e documentos confidenciais.
Documentos confidenciais devem ser guardados em local apropriado e com chave, mesmo no decorrer do
expediente, para evitar o acesso de terceiros ndao autorizados. Ao final do dia, as mesas devem permanecer
sem papéis ou documentos.

4.15. Aos Colaboradores que venham a se desligar da DLM Invista é vedada, pelo prazo de 2 anos, a
utilizacao de informacdes de qualquer teor obtidas durante o exercicio de suas atividades na DLM, sendo
estas informacgdes sigilosas ou ndo, em beneficio préprio ou por qualquer outra razdo, ainda que em
beneficio da prépria DLM Invista.

4.16. A DLM Invista denunciard criminalmente e exigird a correspondente reparagdo civil caso tome
conhecimento de que Colaboradores desligados da empresa (por rompimento de vinculo, rescisdao de
contrato ou qualquer outra razao) estao divulgando indevidamente informacgdes sigilosas da DLM Invista ou
buscando prejudicar a imagem da empresa perante clientes.

CAPITULO CINCO - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

5.1. A DLM Invista possui politica especifica de Seguranca da Informacado que detalha os riscos, a¢Oes de
protecdo e prevengdo, gestdo de acessos e outros procedimentos de controles que visam assegurar
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

CAPITULO SEIS - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

6.1. Os Colaboradores da DLM Invista recebem treinamentos iniciais, ao ingressam na Gestora, e
periddicos, aplicados anualmente, de forma a inseri-los e manté-los atualizados no que se refere as
necessidades da DLM Invista e obrigacGes regulatérias.

6.1.1. Adicionalmente, todos os Colaboradores que atuarem na atividade de distribuicdo de cotas dos
fundos de investimento sob Gestdo receberdo treinamento especifico sobre as informacgGes técnicas dos
fundos e sobre as politicas e regras descritas no Manual de Distribuicdo da DLM Invista, notadamente em
relagao a regulamentagdo aplicavel a atividade de distribuicao e aos procedimentos relacionados as ordens
emitidas pelos clientes, conforme especificado no Manual de Distribuigdo, assumindo o Diretor de
Supervisdo e o Diretor responsavel pela Gestao responsabilidade conjunta pelo referido treinamento de
distribuicao.

6.2. Metodologia: Todos os anos o Departamento de Compliance seleciona os temas/assuntos
necessarios ou indicados para o desenvolvimento da DLM Invista e das func¢des especificas dada a segregacao
de atividades na empresa.

6.3. Treinamentos: o Departamento de Compliance, juntamente com as demais areas da DLM Invista,
desenvolve programas de treinamento interno através de bibliografia especifica e indicagcdo do palestrante
responsavel. Definidos os prazos e material de estudo, as Pessoas Vinculadas submetidas ao treinamento
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deverdo estar aptas a responder perguntas, apds exposicao do tema em apresentacao. A confirmacdo do
comparecimento das Pessoas Vinculadas se da através de lista de presenca.

INVISTA

6.4. Treinamentos externos: o Departamento de Compliance, juntamente com as demais areas da DLM
Invista, define, também, quais temas serdo abordados através de terceiros e qual a metodologia aplicada
(provas, apresentacdes, etc). Os profissionais poderdo ministrar os treinamentos nas dependéncias da DLM
Invista ou no local definido pelo instrutor. O controle de presenca se dard através de lista de presenca interna
ou externa.

6.5.  Certificagbes: na contratacdo de Colaborador indicado para um cargo cuja certificagdo seja
necessaria, sera desenvolvido um programa especifico alinhado com a matéria indicada pela entidade
certificadora a ser acompanhado. As listas de presenca nos treinamentos se somam a necessidade de
comprovagao da obtencdo do certificado.

6.5.1. Certificagdes ANBIMA: Em toda admissdo e desligamento de pessoas vinculadas cabe ao responsdvel
por Compliance verificar no banco de dados da ANBIMA a existéncia de certificagGes e eventuais vinculos a
outras instituicdes, sendo de sua responsabilidade o estabelecimento do vinculo com a DLM Invista e seu
desligamento quando for o caso.

(i) Mensalmente o departamento de Compliance devera realizar controle de certificacdo garantindo que
todos os Colaboradores sem excecdo estejam devidamente certificadas quando desempenham atividades
relacionadas a: gestdo de recursos e distribuicdo de fundos préprios, bem como ird monitorar o vencimento
das certificacOes dos profissionais que a possuirem e identificar as pessoas em seus devidos cargos e areas
de forma a manter a base de dados atualizada no caso de eventuais transferéncias.

(ii) Esse controle mensal permitird que o departamento de Compliance auxilie os profissionais quanto a
obtencdo e/ou atualizacgdo de certificagcdes junto a ANBIMA ou certificagbes equivalentes providas por outras
instituicoes. Adicionalmente permitira afastar qualquer profissional ndo certificado de atividade que requer
certificacao.

() O departamento de Compliance estard em contato frequente com os colaboradores devido ao
controle mensal de certificacdo de forma a instrui-los quanto a qualquer procedimento e processo
relacionado a certificacao.

6.6. A evolucdao do Colaborador nos treinamentos, cursos e certificados realizados, é acompanhada
através de planilha especifica.

CAPITULO SETE - DESCUMPRIMENTO DO MANUAL DE CONTROLES INTERNOS

7.1.  Odesrespeito e/ou o descumprimento do Manual de Controles Internos leva a aplicacdo de medidas
punitivas, seja no ambito da prépria DLM Invista, seja no ambito penal, civil ou trabalhista.

7.2.  Colaboradores que possuam vinculo de subordinacdo e dependéncia com a DLM Invista (contrato de
trabalho) se sujeitam a adverténcias, suspensdo do contrato de trabalho ou demissdo por justa causa,
conforme a gravidade e reincidéncia na violagdo.
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CAPITULO OITO - VIGENCIA

INVISTA

Este Manual de Controles Internos foi preparado pelo Departamento de Compliance e aprovado pela
Diretoria Representativa da DLM Invista.

Este Manual de Controles Internos estd em sua terceira versao, com vigéncia a partir de 12 de novembro de
2018, adaptado as determinagdes da Instrugdo CVM n? 558/15 e ao Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e
Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros e pautard a estruturacdo dos processos
necessarios a implementacao dos controles aqui descritos.

Este Manual de Controles Internos é publicado e mantido atualizado no site da DLM Invista na internet, para
conhecimento dos clientes das Carteiras e dos cotistas dos Fundos.

Este Manual de Controles Internos devera ser revisado sempre que identificada a sua necessidade,
publicando-se a respectiva atualizacdo no site da DLM Invista na internet, e no minimo anualmente.
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